
 
Circolare  n° 149 

Bronte, 18/03/2021 
 

Al Sito Web 
Ai Sigg. Docenti  

Scuola dell’Infanzia e Primaria 

Al Personale ATA 

         
OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca-Sezione Scuola Sciopero per l’intera giornata                     

                    del 26 marzo 2021 per il personale Docente, Educativo e ATA -    

                    Organizzazione Sindacale COBAS – Comitati di Base della Scuola. 

                                           

            Si comunica che l’Organizzazione Sindacale COBAS ha indetto uno sciopero  per 

l’intera giornata del 26 marzo 2021, per tutto il personale Docente, Educativo e ATA, con le 

seguenti motivazioni: 

Il sindacato chiede "di impiegare una parte significativa delle somme del Recovery Plan per: 1) ridurre a 

20 il numero massimo di alunni per classe e a 15 in presenza di alunni diversamente abili; 2) garantire 

la continuità didattica e la sicurezza, assumendo con concorsi per soli titoli i docenti con tre anni 

scolastici di servizio e gli ATA con 24 mesi; 3) massicci interventi nell'edilizia scolastica per avere spazi 

idonei ad una scuola in presenza e in sicurezza"  inoltre "a) la cancellazione dei progetti di Autonomia 

regionale differenziata; b) il mantenimento dell'apertura in presenza almeno al 50% nelle Superiori e 

totale negli altri ordini di scuola, a meno di lockdown generalizzati ed estesi a tutte le attività; c) il ritiro 

dell'accordo sull'ulteriore riduzione del diritto di sciopero."     Inoltre si 

informa che il Saese - Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed Ecologia, che nella stessa 

giornata ha indetto lo sciopero nazionale per tutto il personale docente ed Ata, a tempo 

indeterminato, atipico e precario, non ha a tutt’oggi dato positivo riscontro alle indicazioni della 

Commissione di garanzia di cui alla delibera n. 106/21 dell’11 febbraio u.s. emanata a 

conferma del provvedimento adottato il 12 dicembre 2019. 

            Il Personale Docente e ATA, ai sensi dell’art. 10, comma 4 dell’Accordo sulle norme di 

garanzia del 2 dicembre 2020, è invitato a comunicare la propria intenzione di aderire, non 

aderire o di non aver maturato ancora la propria decisione, utilizzando l’allegato modello, entro 

4 giorni dalla presente comunicazione. 

           La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 

irrevocabile, fermo restando che, ai sensi del comma 6 del citato art. 10, il Dirigente Scolastico 

individua il personale in servizio da includere nel contingente di cui all’art. 3 del Citato Accordo, 

al fine di garantire la continuità delle prestazioni dei servizi essenziali di cui all’art. 2 del citato 

Accordo, con comunicazione agli interessati inclusi nel contingente entro 5 gg. antecedenti 

all’effettuazione dello sciopero. 

          Si allega alla presente nota Ministeriale relativa all’oggetto. 

 

 

                                                                                               F.to Il Dirigente Scolastico  

             Dott.ssa  Maria Gabriella Spitaleri  
                                                                                                     Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. L.vo  39/93  




